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Assembleia Nacional

Lei n.2 16/24. . 11940
Do Sistema Nacional de Formagdo Profissional. — Revoga toda a legislacdo gue contrarie o dis-
posto na presente Lei.

Lei de Autorizacio Legislativan.2 4/24 ... .. 11957
Sobre o Regime Juridico e Fiscal da Producdo Incremental nas Concessdes Petroliferas da Zona
Marftima.

Ministério do Ensino Superior, Ciéncia, Tecnhologia e Inovacao

Decreto Executivo n.2 184/24 .- 11959
Cria o Curso de Doutoramento em Direito e Seguranca, na Academia de Ciéncias Sociais e
Tecnologias, gue confere o grau académico de Doutor, e aprova o seu Plano de Estudos.

Ministério da Educacgdo

Decreto Executivo n.2 185/24 .- 11966
Cria a Escola Primaria e do | Ciclo do Ensino Secundario denominada Complexo Escolar n.2 4.057
— Sdo Francisco de Assis, sita no Municipio de Cacuaco, Provincia de Luanda, com 20 salas de
aulas, 40 turmas, 2 turnos, e aprova o quadro de pessoal da Escola criada.

Decreto Executivo n.2 186/24 .. 11969
Cria a Escola Primaria, | e Il Ciclos do Ensino Secundario denominada Complexo Escolar n.2 4.054,
sita no Municipio de Cacuaco, Provincia de Luanda, com 14 salas de aulas, 42 turmas, 3 turnos, e
aprova o guadro de pessoal da Escola criada. — Revoga o Decreto Executivo Conjunto n.2 385/15,
de 3 de Junho.
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei n.2 16/24
de 22 de Qutubro

Considerando que a Lei n.2 21-A/92, de 28 de Agosto — Lei de Bases do Sistema Nacional de
Formacao Profissional, remonta ao ano de 1992;

Considerando que a referida Lei foi aprovada num contexto de transi¢cdao de uma economia
centralizada para uma economia de mercado em que as politicas de formacao e valorizagdo do
capital humano estavam direccionadas para o processo de reconstru¢do nacional e a supera-
¢3o de alguns desajustes estruturais;

Considerando o imperativo legal da articulagao entre os Subsistemas de Ensino e o Sistema
Nacional da Formacao Profissional, previsto na Lei de Bases do Sistema de Educag¢ao e Ensino,
aprovada pela Lei n.2 17/16, de 7 de Outubro, alterada e republicada pela Lei n.2 32/20, de 12
de Agosto;

Considerando as mudancgas técnicas e tecnoldgicas verificadas nas Gltimas décadas, com
forte impacto sobre a forma de organizacdo do trabalho, que imp&em a necessidade de adop-
tar novos paradigmas de organizacdao da formagao profissional, para que esta se ajuste aos
desafios que se colocam a preparacgao e capacita¢ao dos recursos humanos, face a um mer-
cado de trabalho cada vez mais competitivo;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos termos das disposi¢des combina-
das da alinea b) do artigo 161.2, conjugado com o n.2 2 do artigo 165.2 e a alinead) don.2 2 do
artigo 166.9, todos da Constitui¢do da Republica de Angola, a seguinte:

LEI DO SISTEMA NACIONAL DE FORMAGCAO PROFISSIONAL

CAPITULO |
Disposi¢des Gerais
ARTIGO 1.2
{Objecto)

A presente Lei estabelece os principios gerais e as finalidades do Sistema Nacional de
Formacao Profissional, identifica os seus principais agentes, determina as caracteristicas da
formacao profissional, tipifica as modalidades da formacao profissional, institui a certificacao
da formacao profissional, o licenciamento, acreditacdo e certificacdo das entidades formado-
ras, bem como a organizacao das qualificagdes profissionais.

ARTIGO 2.2
(Sistema Nacional de Formagao Profissional)

O Sistema Nacional de Formacao Profissional compreende os agentes e institui¢cdes de for-
macao profissional, por meio dos quais se realiza o processo formativo, tendente a formacgao
profissional integral do individuo, com vista ao exercicio de uma actividade profissional.
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ARTIGO 3.2
{Ambito de aplicagdo)

A presente Lei aplica-se ao conjunto de estruturas, agentes e institui¢cdes publicas, privadas,
publico-privadas e cooperativas que integram o Sistema Nacional de Formacgao Profissional em
todo o territério nacional.

ARTIGO 4.2
{Definigdes)

Paro efeitos do presente Diploma, entende-se por:

a) Acreditacdo dos Cursos de Formagdo Profissional — processo formal através do qual
uma instituicdo competente, para o efeito, avalia e reconhece que 0s cursos de for-
macao profissional ministrados por uma entidade formadora atendem aos padrdes
aplicaveis e requisitos de qualidade predefinidos;

b) Catdlogo Nacional de Qualificagdes Profissionais — instrumento de gestdo estratégica
das qualificagdes de nivel ndo superior, essenciais para a comparabilidade das qua-
lificagbes e a competitividade das empresas do tecido produtivo, bem como para o
desenvolvimento pessoal e social do individuo;

¢) Certificagdo das entidades formadoras — processo através do qual se atesta que deter-
minada entidade formadora cumpre com todos os requisitos e critérios de qualidade
no desenvolvimento de cursos ou ac¢des de formagdo profissional, culminando com
a emissao de um certificado ou selo de qualidade;

d) Competéncia — capacidade que os individuos sujeitos a formacgdo tém para assimilar
0s conhecimentos da pratica profissional e resolver problemas concretos com recurso
aos saberes adquiridos, as habilidades e as atitudes inerentes a actividade sécio-
-profissional;

e) Competéncia Profissional — o0s saberes, conhecimentos, aptiddes e atitudes que per-
mitem o exercicio da actividade profissional em conformidade com as exigéncias e
necessidades do Sector Produtivo e do mercado do trabalho;

f) Créditos de Formagdo — conjunto de resultados de formacgdo que foram avaliados e que
podem ser acumulados para obter uma qualificagdo ou ser transferidos para outros
programas de formacgao ou qualificacdo;

g) Descritores de Niveis — declaracdes especificas que detalham o que os formandos ou
alunos devem saber e ser capazes de fazer num determinado méddulo, disciplina e
nivel de formacao profissional ou de ensino, e s3o usados para orientar a avaliagdo e
fornecer uma compreensao clara dos conhecimentos, das habilidades, das responsa-
bilidades e autonomias que os formandos ou alunos devem demonstrar possuir;

h) Dupla Certificagdo — formacdo que confere em simultaneo, uma certificagcdo escolar e

uma gualificagdo profissional;
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i) Entidade Formadora — pessoa, singular ou colectiva, habilitada para ministrar cursos ou
acc¢des de formacgao profissional com competéncias para emitir ou homologar diplo-
mas e certificados de formacao e ou qualificagdo profissional, podendo ser publica,
privada, publico-privada ou cooperativa, nos termos da lei;

j) Entidade Promotora de Formagdo — entidade que, independentemente da sua natu-
reza, desenvolve actividades necessarias a realizacao de cursos ou ac¢des de formagao
profissional, servindo de interlocutora junto de outras entidades que intervém na
formacao profissional, nos termos da lei;

k) Entidade Reguladora — entidade competente para coordenar, supervisionar, fiscalizar
e avaliar o cumprimento das politicas e normas de organiza¢do e funcionamento do
Sistema Nacional de Formagao Profissional;

) Formacdio Profissional Itinerante — tipo de formacdo profissional que ocorre em
diferentes locais por meio de unidades formativas méveis ou locais adaptados as
necessidades das comunidades destinatarias;

m) Formando — individuo que frequenta um curso ou ac¢do de formacgdo profissional,
visando aquisicao de competéncias inerentes ao exercicio de uma actividade profis-
sional;

n) Formador — técnico qualificado, detentor de um Certificado de Competéncias Pedago-
gicas, que ministra cursos ou ac¢des de formagao profissional;

o) Formador de Formadores — técnico qualificado, detentor de um Certificado de Compe-
téncias Pedagodgicas, capaz de desenvolver nos formadores e candidatos a formadores,
capacidades, atitudes e formas de comportamentos nos dominios da planificagao,
implementagao, gestao e avaliagao de cursos ou acgdes de formacgao profissional;

p) Formagdo Profissional — processo através do qual os individuos adquirem e desenvol-
vem conhecimentos gerais e técnicos, atitudes e praticas relacionadas directamente
com o exercicio de uma actividade profissional, ministrada por uma entidade forma-
dora licenciada, nos termos da lei;

q) Instituicéio de Formagdo — toda a entidade habilitada que, independentemente da sua
natureza, actua em programas e cursos de formagao profissional, nos termos da lei,
podendo ou ndo ser uma entidade formadora;

r) Licenciamento das Entidades Formadoras — processo através do qual uma instituicdo,
competente para o efeito, reconhece que uma entidade esta habilitada a desenvolver
accdes de formacgdo profissional, que culmina com a atribui¢do de uma Licenga, pela
institui¢do competente para o efeito;

s) Orientagdo Profissional — conjunto de actividades que auxiliam as pessoas a tomarem
decisdes sobre suas carreiras ou proceder a redefini¢do profissional;

t) Parceiros Econémicos — representantes do sector econdmico, produtivo e organizacdes
empresariais, legalmente reconhecidos;
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u) Parceiros Sociais — representantes das organizacdes e associacdes de profissionais e
outras entidades representativas dos trabalhadores e da sociedade civil, legalmente
reconhecidos;

v) Quadro Nacional de QualificagSes — instrumento conducente a definicdo e classifica-
¢ao das qualifica¢des, de acordo com um conjunto de descritores aplicaveis a cada
nivel especifico dos resultados da aprendizagem;

w) Quailificacéio Profissional — resultado formal de um processo de avaliagdo e validagdo
comprovado por um érgao competente, reconhecendo que um individuo adquiriu
competéncias em conformidade com os referenciais estabelecidos;

x) Reconhecimento, Validacdio e Certificacdo de Competéncias — processo que permite
obter uma certificagdo profissional com base na demonstracdo de aprendizagens
realizadas ao longo da vida e de competéncias adquiridas através da experiéncia pro-
fissional ou noutros contextos;

y) Sistema Nacional de Qualificacbes — conjunto de actividades ligadas ao reconheci-
mento das aprendizagens e a outros mecanismos que articulam o ensino e a formagao
profissional com o mercado de trabalho ou com a sociedade civil.

ARTIGO 5.2
{Principios gerais)
O Sistema Nacional de Formacao Profissional rege-se pelos seguintes principios:

a) Articulagdo com o Sistema Nacional de Qualificagdes e com o Sistema de Educacédo e
Ensino, garantindo qualidade a formacgao profissional ministrada e o reconhecimento
dos niveis de qualificacdo profissional obtidos pelos formandos;

b) Cooperacgdo entre as Partes, segundo o qual as institui¢des publicas, privadas e os par-
ceiros econdmicos e sociais colaboram na implementagdo das politicas de formagao
profissional;

¢} lgualdade de Oportunidades, garantindo que todos os individuos tenham iguais opor-
tunidades no acesso e na frequéncia de cursos ou ac¢des de formacgao profissional,
gualguer que seja o nivel, desde que observados os critérios técnicos de acesso, asse-
gurando a inclusao social, a igualdade de oportunidades e a equidade;

d) Legalidade, segundo o qual todas as institui¢bes, actores e parceiros gue intervenham
no ambito do Sistema Nacional de Formacao Profissional devem proceder em confor-
midade com a Constitui¢ao da Republica de Angola e a Lei;

e) Planificacdo das Ac¢bes de Formacdo Profissional, nos termos da qual as ac¢des de
formacao profissional sdo planificadas em fung¢ao das exigéncias, necessidades e prio-
ridades do mercado de trabalho;

f) Promocgao de Valores Morais e Civicos, que se traduz na promocdo do Estado demo-
cratico e de direito, no respeito pelos simbolos nacionais, na valorizagao da cultura
nacional, na preserva¢ao da soberania, bem como dos valores morais e da cidadania;
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g) Qualidade, segundo o qual, no exercicio da actividade formativa, as entidades forma-
doras devem observar padrdes de desempenho e alcancar os melhores resultados no
dominio técnico, tecnoldgico e cultural na promog¢ao da formagao.

ARTIGO 6.2
(Finalidades)
O Sistema Nacional de Formacao Profissional prossegue as seguintes finalidades:

a) Contribuir para a inclusdo do individuo na vida activa e no mercado de trabalho, poten-
ciando a sua inser¢do sécio-econdmica e cultural;

b) Proporcionar aos individuos oportunidades de desenvolvimento das suas capacidades
a fim de contribuirem para o desenvolvimento social, econdmico e cultural do Pais;

¢} Desenvolver no individuo a capacidade criativa, o dinamismo empreendedor e o espi-
rito de iniciativa com vista a aumentar a eficiéncia e eficacia no trabalho;

d) Garantir aos trabalhadores o maior nimero possivel de op¢des formativas, que permi-
tam a sua manuten¢ao no mercado de trabalho, na perspectiva formagao-emprego;

e) Assegurar o desenvolvimento dos conhecimentos e competéncias dos cidaddos que
permitam a sua valorizagao profissional e a inser¢ao no mercado de trabalho, concor-
rendo desta forma para a garantia da dignidade da pessoa humana.

CAPITULO Il
Sistema Nacional de Formacao Profissional

ARTIGO 7.2
{Organizagdo e funcionamento)

1. O Sistema Nacional de Formacgao Profissional integra todos os agentes, meios e activida-
des de formacao, suas relagdes internas e articulagdes com outras realidades, designadamente
o Sistema de Educac¢ao e Ensino, Sistema Nacional de Qualificacdes e as actividades econémi-
€as e sociais.

2. 0 Sistema Nacional de Formagao Profissional funciona tendo como base a formagao ini-
cial e continua, nas suas diferentes formas e modalidades, seja qual for o sector de actividade,
desde gque vise a preparacao para o trabalho ou a melhoria das competéncias profissionais.

3. A actividade do Sistema Nacional de Formacgao Profissional engquadra-se nas orientagdes
gerais da Organizacao Internacional do Trabalho em matéria de formagao profissional.

ARTIGO 8.2
{Agentes)
O Sistema Nacional de Formacao Profissional integra os seguintes agentes:

a) O Estado;

b) Os Parceiros Econdémicos;

¢} Os Parceiros Sociais;

d) As Entidades Formadoras;

e) Institui¢cdes de Formacao;
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f) O Formador;
g) O Formando.
ARTIGO 9.2
{Intervengdo do Estado)
1. O Estado é um agente do Sistema Nacional de Formag¢ao Profissional ao qual compete,
designadamente:

a) Definir as politicas pUblicas para a formacédo profissional;

b) Estabelecer as normas sobre a regulamentacdo, coordenacéo, supervisdo, fiscalizagdo,
controlo e avaliagdo do Sistema Nacional de Formacgao Profissional, bem como asse-
gurar o seu cumprimento;

¢} Assegurar a existéncia de uma rede publica de centros de formacdo profissional ade-
guada a satisfagao das necessidades do pais, sem prejuizo do papel do sector privado;

d) Incentivar e facilitar o desenvolvimento de instituicdes privadas e pUblico-privadas de
formacao profissional, no desempenho efectivo de uma fun¢do de interesse publico,
desde que alinhadas com as politicas publicas para o Sector da Formacgao Profissional;

e) Promover a investigacdo e inovacdo no dominio da formacdo profissional;

f) Efectuar investimentos estratégicos, massivos e permanentes no capital humano, para
o desenvolvimento auto-sustentavel dos formandos.

2. A criagdo e execucdo das politicas publicas de formacao profissional compete ao Titular
do Poder Executivo.
ARTIGO 10.2
{Participacdo dos parceiros econémicos)
A participacdo dos parceiros econdmicos, no ambito do Sistema Nacional de Formagao
Profissional, consiste em:

a) Participar na elaboracgdo de politicas publicas para o Sector da Formacdo Profissional;

b) Acompanhar o processo de implementacdo das politicas plUblicas para o Sector da For-
macao Profissional;

¢} Colaborar na identificacdo das necessidades de formacdo e qualificacdo profissional,
antecipacdo de competéncias e defini¢do das prioridades formativas;

d) Sugerir, sempre que necessario, a actualizacdo de ofertas formativas de acordo com as
necessidades do mercado de trabalho;

e) Acompanhar permanentemente as ofertas formativas e as qualifica¢es profissionais
associadas ao Catdlogo Nacional de Qualificagdes Profissionais;

f) Criar oportunidade de formacgdo profissional inerentes ao processo de adequacdo das
competéncias profissionais do trabalhador as exigéncias do posto de trabalho;

g) Implementar, mediante acordos de cooperacdo ou engquanto promotores, actividades
de formacgao, qualificagdo e requalificagdo profissional;
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h) Integrar a Fungdo Formacdo na vida da empresa, com vista a valorizagdo permanente
dos recursos humanos, promog¢ao da aprendizagem ao longo davida e a obtengdo dos
niveis desejaveis de rendimento no trabalho;

i} Contribuir para o financiamento da formagdo profissional.

ARTIGO 11.°
(Participagdo dos parceiros sociais)

Aparticipacao dos parceiros sociais, no ambito do Sistema Nacional de Formagao Profissional,
consiste em:

a) Participar na elaboracdo de politicas publicas para o Sector da Formacdo Profissional;

b) Acompanhar o processo de implementacdo das politicas pUblicas para o Sector da For-
macao Profissional;

¢} Colaborar na identificagcdo das necessidades de formacdo e qualificacdo profissional,
antecipacdo de competéncias e defini¢ao das prioridades formativas;

d) Sugerir, sempre que necessario, a actualizacdo de ofertas formativas de acordo com as
necessidades do mercado de trabalho;

e) Actualizar permanentemente as ofertas formativas e as qualificagdes profissionais
associadas ao Catdlogo Nacional de Qualificagdes Profissionais;

f) Mobilizar os seus membros, associados ou utentes para o fomento da formacao profis-
sional, a aprendizagem ao longo da vida e a promog¢ao do trabalho digno;

g) Implementar, mediante acordos de cooperagdo ou enquanto promotores, actividades
de formacgao, qualificacdo e requalificagcdo profissional.

ARTIGO 12.2
(Entidades formadoras e institui¢des de formacao)

1. As entidades formadoras e as institui¢des de formacgdo tém a responsabilidade de organi-
zar e promover cursos ou acgdes de formagao profissional que respondam as necessidades do
mercado de trabalho.

2. Para efeitos estatisticos, as entidades formadoras devem, quando solicitadas pela enti-
dade reguladora da formacgao profissional, cooperar e fornecer informagdes relevantes sobre
o processo formativo.

ARTIGO 13.2
{(Formador)

1. O formador tem a responsabilidade directa de proporcionar ao formando a aquisi¢ao de
conhecimentos, habilidades e atitudes correspondentes ao eficaz desempenho de uma profis-
sao, mantendo-se permanentemente actualizado.

2. O perfil dos formadores é definido por regulamento préprio.

ARTIGO 14.°
{Formando)

Ao formando compete frequentar um curso ou ac¢ao de formagao profissional, colaborando
com o formador e a instituicao de formacgao para o progresso do processo formativo, de acordo
com o regulamento de cada entidade formadora.
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ARTIGO 15.
{Meios)
Sao meios do Sistema Nacional de Formacao Profissional, designadamente os seguintes:
a) O Catélogo Nacional de Qualificagdes;
b) O Quadro Nacional de Qualificagdes;
¢) Os Planos de Formacdo;
d) Os Recursos Didacticos.
ARTIGO 16.2
{Mecanismos de diadlogo da formagao profissional)

1. O Estado promove a criagdo de mecanismos de didlogo publico-privado engquanto ins-
trumento de auscultagao, concerta¢ao e acompanhamento das politicas inerentes a formacgao
profissional, tendo em vista assegurar uma efectiva participacao dos diferentes parceiros eco-
nomicos e sociais.

2. Sempre gue possivel, as instituicdes de formacado profissional devem promover a criagdo
de 6rgaos que garantam a participa¢ao dos parceiros econdmicos e sociais e de actores eco-
némicos e sociais relevantes na sua area de actuagao, no gquadro dos mecanismos de didlogo.

3. As regras de criagao e funcionamento dos mecanismos de didlogo sao estabelecidas por
acto do Titular do Poder Executivo.

ARTIGO 17.2
(Articulagdo do Sistema Nacional de Formagao Profissional
com o Sistema Nacional de Qualificagtes)

O Sistema Nacional de Formacao Profissional, no ambito do seu objecto, deve estar arti-
culado com o Sistema Nacional de Qualificacdes.

ARTIGO 18.2
{Sistema Nacional de Qualificagdes)

1. Integram o Sistema Nacional de Qualifica¢des, o Catalogo Nacional de Qualifica¢des
Profissionais e o Quadro Nacional de Qualificagdes.

2. No Sistema Nacional de Qualificagdes intervém as seguintes entidades:

a) As Instituicdes de Ensino Secundario Técnico-Profissional e de Formacdo Profissional;

b) As Instituicdes de Ensino Superior, nos termos da legislagdo especifica que lhes é apli-
cavel;

¢} Os servigos responsaveis pelos diferentes Sistemas de Educacdo e Ensino, e da Forma-
¢ao Profissional;

d) Os parceiros econdmicos e sociais;

e) Todas as demais entidades pUblicas, privadas ou de gestdo mista, cuja participacado se
mostre oportuna para o alcance dos objectivos do Sistema Nacional de Qualificagdes.

3. 0 Sistema Nacional de Qualificagdes € objecto de regulamento préprio.
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ARTIGO 19.°
{Catalogo Nacional de Qualificagdes)

O Catdlogo Nacional de Qualificagdes Profissionais integra as qualificacdes baseadas em
competéncias, identificando, para cada uma, os respectivos referenciais de competéncias,
de formacdo e o nivel de qualificacao profissional de acordo com o Quadro Nacional de
Qualifica¢des.

ARTIGO 20.2
{Quadro Nacional de Qualificagdes)

1. O Quadro Nacional de Qualificacdes define a classificacdo das qualificagbes de acordo
com um conjunto de descritores, aplicaveis a cada nivel especifico de qualificagdo.

2. 0 Quadro Nacional de Qualificagdes estrutura-se em dez niveis de qualifica¢des.

CAPITULO Il
Formacdo Profissional

ARTIGO 21.2
{Desenvolvimento)

A formacao profissional, no ambito do Sistema Nacional da Formagao Profissional, é da res-
ponsabilidade primaria do Estado, em articulagdao com 0s parceiros econdmicos e sociais e
demais entidades afins, nos termos da lei.

ARTIGO 22.2
{Organizacdo da formacgédo profissional)

1. A formacao profissional, no ambito do Sistema Nacional de Formagao Profissional, deve
favorecer a polivaléncia e organizar-se em cursos e ac¢des modulares de formacgao.

2. A formacgao profissional € antecedida pela orientagdo profissional e funciona em liga¢do
com o contexto real de trabalho, evolugao do mercado de trabalho, podendo ser complemen-
tada através dos estagios curriculares e profissionais para inser¢do na vida activa.

3. A formacao profissional, no ambito do Sistema Nacional de Formacgao Profissional, pode
ser ministrada das seguintes formas:

a) Presencial, quando caracterizada por actividades formativas desenvolvidas presencial-
mente num espago fisico determinado, permitindo a interac¢do permanente entre
formador e o formando;

b) Semi-presencial, quando caracterizada pela combinacdo de formas de ensino a distan-
cia com a forma presencial;

c) A distancia, quando caracterizada pela flexibilidade temporal e espacial, podendo ou
nao fazer recurso a plataformas digitais de gestao da formacgao profissional;

d) ltinerante, quando caracterizada por actividades formativas desenvolvidas presencial-
mente em unidades moéveis e/ou em espacos identificados na comunidade, permitindo
a interac¢do permanente entre formando e formador.

4. O disposto nas alineas b) e ¢) do nimero anterior é objecto de regulamento préprio.
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ARTIGO 23.2
{Oferta formativa)

A oferta formativa das instituicdes que ministram cursos ou ac¢des de formagao profissio-
nal, no dmbito do Sistema Nacional de Formacao Profissional, deve estar de acordo com as
gualificagdes constantes no Catdlogo Nacional de Qualificagdes Profissionais ou com os planos
de formacgao.

ARTIGO 24.2
{Planos de formagao)

1. Todas as institui¢des que ministram cursos ou ac¢des de formacao profissional, no ambito
do Sistema Nacional de Formacao Profissional, devem possuir ofertas formativas estruturadas
em planos de formacao que podem ser anuais ou plurianuais.

2. Os planos de formacgao sao elaborados, sempre gque possivel, com a participa¢ao dos par-
ceiros econdmicos e sociais e devem ter em conta, desighadamente, 0s seguintes aspectos:

a) As politicas de formacdo profissional, de desenvolvimento econdmico e sustentavel
dos modelos;

b) A evolucdo da procura da formacgéo profissional;

¢} Os avangos tecnolégicos, técnicos e organizacionais do mercado de trabalho;

d) A necessidade de adequacdo e antecipacdo de competéncias;

e) A situacdo dos grupos sociais com necessidades especificas.

CAPITULO IV
Modalidades de Formacgdo Profissional

ARTIGO 25.2
{Modalidades)

A formacgao profissional, no ambito do Sistema Nacional de Formacao Profissional, com-
preende as seguintes modalidades:
a) A formacgao profissional inicial;
b) A formacao profissional continua.
SECCAO |
Formacgdo Profissional Inicial
ARTIGO 26.2
{Nogdo)

A formacgao profissional inicial, no dmbito do Sistema Nacional de Formacgdo Profissional, é
aquela que visa a obtencdo de uma qualificagdo, ministrada por entidade formadora devida-
mente licenciada.

ARTIGO 27.2
{Duragdo)

1. A formacgao profissional inicial tem duracao variavel.
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2. Os cursos e acgdes de formagao profissional inicial podem, em determinados casos, inte-
grar ofertas formativas de dupla certificacao.

3. Afrequéncia com aproveitamento de cursos e ac¢des modulares de formagao profissional
inicial podem conferir creditos de formacao capitalizaveis.

4. 0 disposto no presente artigo € objecto de regulamentacgdo propria.

SECCAO II
Formag¢ao Profissional Continua

ARTIGO 28.2
{Nogdo)

A formacao profissional continua insere-se no decurso da vida profissional do cidadao e
destina-se, essencialmente, ao desenvolvimento das suas competéncias, propiciando-lhe
condi¢des de aprendizagem e de adapta¢ao as transformacgdes tecnoldgicas, técnicas e organi-
zacionais com vista a favorecer a promog¢ao profissional e a melhoria da sua empregabilidade.

ARTIGO 29.9
{Duragdo)

A formagado profissional continua tem duracdo variavel, nos termos a regulamentar em

diploma préprio.

CAP[TULO V
Licenciamento, Acreditacdo e Certifica¢do

ARTIGO 30.°
{Licenciamento)

1. Todas as Entidades Formadoras e instituicdes de formagado que ministram cursos e ac¢des
de formagao profissional, no ambito do Sistema Nacional de Formagao Profissional, estao
sujeitas ao licenciamento.

2. Os termos e condigdes de licenciamento das Entidades Formadoras e institui¢cdes de for-
macdo sao objecto de regulamentacdo em diploma préprio.

ARTIGO 31.°
{Acreditacdo dos cursos de formagao profissional)

1. Para efeitos de atribui¢do de uma qualificagdo profissional, os cursos a serem ministrados
devem ser acreditados.

2. Constituem objectivos da acreditacao dos cursos de formacgao profissional, os seguintes:

a) Contribuir para a qualidade e a credibilizacdo das actividades formativas das entidades
formadoras que operam no ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes;

b) Contribuir para que o financiamento das actividades formativas tenha em conta a qua-
lidade da formagdo ministrada e os seus resultados;

¢} Promover o alinhamento, com o Subsisterna de Ensino Técnico-Profissional e o Sistema
Nacional de Qualificagdes, garantindo qualidade a formacgao profissional ministrada e
0 reconhecimento dos niveis de qualificacao obtidos pelos formandos;
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d) Manter a oferta formativa disponibilizada no Catdlogo Nacional de Qualificagdes actua-
lizadas as entidades formadoras de modo a cumprirem com os padrdes de qualidade
estabelecidos pelo Instituto Nacional de Qualifica¢des;

e) Apoiar as entidades formadoras na melhoria gradual e continua das suas capacidades,
suas competéncias e seus recursos pedagogicos;

f) Estimular e dinamizar o funcionamento do mercado da formacdo profissional;

g) Contribuir para a estruturagdo e qualidade do Sistema de Formacdo Profissional em
Angola atraveés da validacdo global das competéncias das entidades formadoras e do
acompanhamento regular de suas actividades.

3. O processo de acreditacdo de cursos de formagao profissional é efectuado por uma insti-
tuicao competente e 0s seus termos e condi¢des sao objecto de regulamentac¢ao em diploma
préprio.

ARTIGO 32.¢
{Certificagdo das entidades formadoras)

1. As entidades formadoras, no ambito do Sistema Nacional de Formacao Profissional,
devem ser objecto de certificagdo.

2. A certificagdo das entidades formadoras visa os seguintes objectivos:

a) Assegurar que a entidade formadora cumpra com os requisitos minimos de qualidade
estabelecidos, garantindo assim a qualidade dos programas de formacao oferecidos;

b) Melhorar a competitividade, de modo a que as entidades formadoras que operam no
ambito do Sistema Nacional de Qualificagdes ganhem credibilidade e visibilidade;

¢} Proteger os interesses dos formandos, assegurando que a formacdo recebida seja rele-
vante, actualizada e de qualidade;

d) Fomentar a melhoria continua das entidades formadoras, visando aumentar a quali-
dade da oferta formativa disponibilizada;

e) Estabelecer um sistema de referéncia reconhecido pelas partes interessadas, permi-
tindo que sejam facilmente identificadas.

3. O processo de certificagao das entidades formadoras deve obedecer a todos os requisitos
e critérios de qualidade no desenvolvimento de cursos ou acgdes de formacgao profissional, cul-
minando com a emissao de um certificado ou selo de qualidade e os seus termos e condigdes
sao objecto de regulamentagdo em diploma proprio.

ARTIGO 33.¢
{Conclusdo da formagdo profissional)

1. A conclusdo, com sucesso, de uma ac¢ao de formagao profissional, no ambito do Sistema
Nacional de Formagao Profissional ¢ atestada mediante a emissao de um diploma ou certifi-
cado pela respectiva entidade formadora e/ou certificadora.

2. Os certificados ou diplomas da formagao profissional podem ser:

a) Diploma e/ou certificado modular de formacéo profissional;

b) Diploma e/ou certificado de formacdo profissional;

¢} Diploma e/ou certificado de qualificacdo profissional.
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3. O diploma e/fou certificado modular de formacdo profissional é o documento oficial,
emitido por uma entidade formadora e/ou certificadora, que atesta que o seu titular frequen-
tou e concluiu com aproveitamento méddulos integrantes de cursos ou ac¢do de formacao
profissional.

4. O diploma e/ou certificado de formagdo profissional é o documento oficial, emitido por
uma entidade formadora e/ou certificadora, que atesta que o seu titular frequentou e concluiu
com aproveitamento um curso ou ac¢do de formagao profissional.

5. O diploma e/ou certificado de qualificagdo profissional é o documento oficial, atribuido
por uma entidade formadora e/ou certificadora, que atesta que o seu titular possui um per-
fil profissional equivalente a um dos niveis de qualificagdo profissional previstos no Quadro
Nacional de Qualificacdes, estabelecido em diploma préprio.

6. Os modelos de diploma e/ou certificados modular de formagéo, de formacgdo profissional
e de qualificacao profissional sao aprovados por diploma préprio.

ARTIGO 34.2
{Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias)

1. A certificacdo da formacao profissional pode ser feita por intermédio do Reconhecimento,
Validac¢do e Certificacdo de Competéncias.

2.530 objectivos do Sistema de Reconhecimento, Validagdo e Certificagdo de Competéncias:

a) Valorizar e reconhecer as competéncias prévias, incluindo as experiéncias de trabalho,
considerando os varios contextos de aprendizagem;

b) Elevar o nivel de qualificacdo de base da populagdo economicamente activa, possibili-
tando a sua progressao escolar, profissional e a integragao socio-profissional;

¢} Activar a Coordenacdo Nacional do Sistema de Reconhecimento, Validagdo e Certifi-
cacdao de Competéncias, concentrada em pesquisas, apoios, consciencializagao e
divulgacdo, advocacia e integra¢ao no Subsistema do Ensino Técnico-Profissional e da
Formacao Profissional em Angola;

d) Permitir que os candidatos em potencial atinjam o reconhecimento adequado dos
conhecimentos e habilidades necessarias para o desenvolvimento pessoal e 0 mer-
cado de trabalho;

e) Atender aos padrdes globais para alcancar a educacdo inclusiva e equitativa no sentido
de promover oportunidades de aprendizagens ao longo da vida, contribuindo para
um desenvolvimento sustentavel.

3. No Sistema de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias intervém os
seguintes actores:

a) Instituicdes de formacgéo profissional plblicas, privadas, publico-privadas e cooperativas;

b) Institui¢cdes de formacdo do Ensino Secundario Técnico-Profissional, publicas, privadas,
publico-privadas e cooperativas;

¢) Empresas;

d) Demais entidades publicas, privadas ou de gestdo mista, cuja participagdo se mostre
oportuna para o alcance dos objectivos do Sistema de Reconhecimento, Validagao e
Certificacdo de Competéncias.
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4. O processo de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdao de Competéncias realiza-se em
centros especializados, devidamente autorizados para o efeito.

5. O processo de Reconhecimento, Validagao e Certificacdo é objecto de regulamentagdo
por diploma préprio.

ARTIGO 35.2
{Dupla certificagdo)

1. Os cursos de dupla certificagdo sdo desenvolvidos por centros de formacao profissional
de gestdo publica, privada ou mista e pelos estabelecimentos de ensino secundario técnico-
-profissional autorizados nos termos de regulamento préprio.

2. Tem direito a dupla certificacdo o individuo que tenha frequentado, com sucesso, um
curso, de forma integrada, que lhe confere habilitagdes académicas e profissionais.

3. S3o objectivos dos cursos de dupla certificagao:

a) Preparar os jovens para o prosseguimento de estudos ao nivel do ensino secundario
técnico-profissional e para uma inser¢do qualificada no mundo do trabalho;

b) Desenvolver competéncias sociais, cientificas e profissionais requeridas para o exerci-
cio de uma actividade profissional;

¢} Promover condi¢des de empregabilidade e de transi¢do para a vida activa dos indivi-
duos e de suporte a elevagao dos niveis de produtividade da economia angolana;

d) Promover iniciativas no dominio das medidas de educacdo e formacdo, bem como
nas areas da orientacdo escolar e profissional e da inser¢ao profissional, como via
privilegiada de transi¢do para a vida activa;

e) Valorizar a qualificacdo e a certificacdo de competéncias profissionais;

f) Fomentar a aquisicdo progressiva de niveis mais elevados de qualificacdo;

g) Reforcar e melhorar as aprendizagens e as rela¢des com o mercado de trabalho;

h) Responder as necessidades educativas e formativas dos jovens, que, ndo pretendendo,
de imediato, prosseguir estudos no ambito das restantes alternativas de educagao e
formacao, preferem aceder a uma qualificagdo profissional mais apropriada com os
seus interesses e expectativas.

ARTIGO 36.2
{Equivaléncias profissionais)

1. Os cidaddos angolanos e estrangeiros, detentores de qualificagdes profissionais obtidas
em contextos formativos estrangeiros, podem requerer a equivaléncia profissional.

2. Para efeito do disposto no nimero anterior, a entidade responsavel pela gestao das
equivaléncias profissionais, verificadas as condi¢des aplicaveis, atribui uma declaragdo de
equivaléncia profissional.

3. O processo de atribuicao de equivaléncias profissionais € regulado por diploma préprio.
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CAPITULO VI

Créditos e Niveis da Formacdo Profissional

ARTIGO 37.2
{Créditos da formagdo profissional)

1. Os formandos gque frequentem cursos ou acgdes de formacao no ambito do Sistema
Nacional de Formacao Profissional podem beneficiar da atribuicao de créditos.

2. Os créditos referidos no numero anterior podem ser acumulados ou transferidos para
outros cursos de formagao profissional ou acgdes formativas, possibilitando a mobilidade dos
individuos que pretendem transitar entre diferentes contextos de aprendizagem.

3. A atribuicdo de créditos no ambito do Sistema Nacional de Formacgao Profissional é apli-
cada a todas as qualificacdes de nivel ndo superior.

4. O processo de atribuicao de créditos é regulado por diploma préprio.

ARTIGO 38.2
{Niveis dos cursos de formagao profissional)

1. Os cursos de formacao profissional, no ambito do Sistema Nacional de Formacao
Profissional compreendem os niveis |, II, lll, IV e V, de acordo com um conjunto de descritores
aplicaveis em cada nivel.

2. Os niveis da formacao profissional tém correspondéncia com os niveis de qualificacdo do
Sistema Nacional de Qualificagdes, nos seguintes termos:

a) O nivel | da formacdo profissional corresponde ao nivel 2 de qualificagdes do Sistema
Nacional de Qualifica¢des;

b) O nivel Il da formacgéo profissional corresponde ao nivel 3 de qualificagdes do Sistema
Nacional de Qualifica¢des;

¢} O nivel Il da formacdo profissional corresponde ao nivel 4 de qualificages do Sistema
Nacional de Qualifica¢des;

d) O nivel IV da formacdo profissional corresponde ao nivel 5 de qualificagdes do Sistema
Nacional de Qualifica¢des;

e) O nivel V da formacdo profissional corresponde ao nivel 6 de qualificagdes do Sistema
Nacional de Qualifica¢des.

3. Os niveis de qualificacdo especificam as competéncias correspondentes as qualifi-
cacdes em termos de conhecimentos aptiddes e da autonomia e responsabilidade que um
individuo devera ser capaz de demonstrar possuir aguando da conclusdao de um processo de
aprendizagem.

4. Sem prejuizo do disposto no artigo 18.2 do presente Diploma, quando as situac¢des o
aconselhem, pode ser criada oferta formativa, destinada aos cidadaos com escolaridade infe-

rior & 6.2 classe ou sem escolaridade.
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ARTIGO 39.¢
{Requisitos de entrada nos cursos de formagado profissional)
1. No ambito do Sistema Nacional de Formagdo Profissional, sdao definidos os seguintes
requisitos de entrada para a frequéncia dos cursos de formagao, ndao sendo cumulativos:
a) Curso de Formacdo Profissional de nivel I:
i. Ensino primario.
b) Curso de Formacdo Profissional de nivel Il:
i. Curso de Formacdo Profissional nivel | concluido, na mesma Area de Formaco ou
Familia Profissional;
ii. 1 Ciclo do Ensino Secundario Geral;
jii. Certificado de Qualificacdo Profissional de nivel 1 na mesma Area de Formacdo ou
Familia Profissional.
¢} Curso de Formacao Profissional de nivel llI:
i. Curso de Formac3o Profissional nivel Il concluido, na mesma Area de Formacdo ou
Familia Profissional;
ii. 1 Ciclo do Ensino Secundario Técnico (Formacado Profissional Basica) concluido ou
equivalente;
iii. 1 Ciclo do Ensino Secundario Geral;
iv. Certificado de Qualificag3o Profissional de nivel 2 na mesma Area de Formacdo ou
Familia Profissional.
d) Curso de Formacdo Profissional de nivel IV:
i. Cursos de Formac3o Profissional de nivel lll concluido, na mesma Area de Formacio
ou Familia Profissional;
ii. Il Ciclo do Ensino Secunddrio Geral (Educacao Regular e Educacdo de Adultos) con-
cluido ou equivalente;
iii. Ensino Secundario Pedagdgico concluido, ou equivalente;
iv. Certificado de Qualificagdo Profissional de nivel 3 na mesma Area de Formac3o ou
Familia Profissional.
e) Curso de Formacao Profissional de nivel V:
i. Formac3o Profissional de nivel IV namesma Area de Formac3o ou Familia Profissional;
ii. Il Ciclo do Ensino Secundario Técnico-Profissional (Formacdo Média Técnica), na
mesma Area de Formacdo ou Familia Profissional, concluido ou equivalente;
iii. Certificado de Qualificagdo Profissional de nivel 4 na mesma area ou Familia
Profissional.
2. A idade minima de acesso a formacao profissional, no ambito do Sistema Nacional de

Formacao Profissional, € de 14 anos, salvo disposicao legal em contrario.
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CAPITULO VII
Disposi¢des Finais
ARTIGO 40.°

{Financiamento)

1. O financiamento do Sistema Nacional de Formacao Profissional é assegurado pelo Estado,
pelas empresas e ainda através de receitas provenientes de outras entidades, quer nacionais
ou internacionais.

2. O Estado financia a formagao profissional ministrada por ele préprio e apoia a ministrada

por outras entidades privadas, através das respectivas dota¢des orgamentais, nos termos de
diploma préprio.

ARTIGO 41.@
(Davidas e omissdes)

As davidas e as omissdes resultantes da interpretacao e da aplicacao da presente Lei sao
resolvidas pela Assembleia Nacional.

ARTIGO 42.2
{Revogacio)

E revogada toda a legislag3o que contrarie o disposto na presente Lei.

ARTIGO 43.2
(Entrada em vigor)

A presente Lei entra em vigor a data da sua publicacao.

Vista e aprovada pela Assembleia Nacional, em Luanda, aos 14 de Agosto de 2024.
A Presidente da Assembleia Nacional, Carolina Cerqueira.

Promulgada aos 21 de Setembro de 2024.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JOAO MANUEL GONGALVES LOURENGO.
(23-0359-B-AN)
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ASSEMBLEIA NACIONAL

Lei de Autorizacdo Legislativa n.2 4/24
de 22 de Outubro

O Presidente da Republica, enquanto Titular do Poder Executivo, pretende maximizar a
recuperacao de hidrocarbonetos nas concessdes petroliferas em produc¢ao localizadas na Zona
Maritima de Angola, de modo a promover a produ¢do incremental e aumentar a atractividade
econdmica de novos projectos a implementar em campos maduros e em projectos em areas
de desenvolvimento ndo desenvolvidas.

Considerando que, para o efeito, € necessario a criacdo de um regime especial que viabilize
0s investimentos adicionais para a realiza¢do de actividades de redesenvolvimento de campos
em blocos maduros e projectos em areas de desenvolvimento ndo desenvolvidas, que apresen-
tem potencial para incrementar de forma célere a produg¢do de hidrocarbonetos do Pais, sem
prejuizo do regime geral da Lei n.2 10/04, de 12 de Novembro, das Actividades Petroliferas,
da Lei n.2 13/04, de 24 de Dezembro, sobre a Tributacdo das Actividades Petroliferas, e res-
pectiva legislagdo complementar e do previsto no Decreto Legislativo Presidencial n.2 5/18,
de 18 de Maio, sobre as Actividades de Pesquisa Adicional nas Areas de Desenvolvimento de
Concessdes Petroliferas;

A Assembleia Nacional aprova, por mandato do povo, nos termos da alinea o) don.2 1 do
artigo 165.9, da alinea e) do n.2 2 do artigo 166.2 e do artigo 170.2, todos da Constituicdo da
Republica de Angola, a seguinte:

LEI DE AUTORIZACAO LEGISLATIVA SOBRE O REGIME JURIDICO E FISCAL
DA PRODUCAO INCREMENTAL NAS CONCESSOES PETROLIFERAS
DA ZONA MARITIMA

ARTIGO 1.2
{Objecto)

E concedida Autorizacdo Legislativa ao Presidente da RepUblica, enguanto Titular do Poder
Executivo, para legislar sobre o regime juridico e fiscal e o procedimento para a adequacgao dos
termos contratuais aplicaveis a produc¢do incremental em blocos maduros, projectos em areas
de desenvolvimento nao desenvolvidas de blocos em produgao localizados na Zona Maritima
de Angola.

ARTIGO 2.2
{Sentido e extensédo)

No uso da presente Lei de Autorizacao Legislativa, o Presidente da Republica, enquanto
Titular do Poder Executivo, deve:

a) Definir as normas que visam regular as actividades de pesquisa, desenvolvimento e
producao de hidrocarbonetos que resultem em produc¢do incremental, no que con-
cerne a defini¢ao do objecto, ambito de aplicacao e procedimentos para a aprovagao



